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БЛОК-СХЕМА
последовательности административных действий при исполнении государственной функции «Осуществление контроля за выполнением коллективных договоров, территориальных, отраслевых (межотраслевых) и иных соглашений, заключаемых на территориальном уровне социального партнерства»


	
	Осуществление контроля за выполнением 
коллективного договора, соглашения
	

	
	
	

	
	Составление проекта плана осуществления контроля за выполнением коллективных договоров, соглашений (далее – План) и его утверждение 
	

	
	
	

	
	Доведение Плана до сведения заинтересованных лиц посредством его размещения на официальном сайте органа по труду в информационно-телекоммуни-кационной сети «Интернет» либо иным доступным способом
	

	
	
	

	
	Подготовка запроса о предоставлении информации о выполнении коллективного договора, соглашения и направление его в адрес представителей сторон 
	

	
	
	
	
	

	Представление в орган по труду информации о выполнении коллективного договора, соглашения,  направленной представителями сторон
	
	Непредставление в орган по труду информации о выполнении коллективного договора, соглашения представителями сторон

	
	
	
	
	

	Анализ полученной информации
	
	
	Направление обращения в Государственную инспекцию труда в Ставропольском крае о непредставлении информации, необходимой для осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Подготовка информации о выполнении обязательств коллективного договора, соглашения (далее -  справка) и подписание ее у руководителя органа по труду
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Направление справки представителям сторон коллективного договора, соглашения
	
	
	

	
	
	
	

	Направление обращения в Государственную инспекцию труда в Ставропольском крае в случае выявления фактов невыполнения работодателем или лицом, его представляющим, обязательств коллективного договора, соглашения
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	












