
[bookmark: _GoBack]Уважаемый работодатель!
Управление труда и социальной защиты населения администрации Минераловодского муниципального округа Ставропольского края информирует, что на территории Ставропольского края подписано и действует Соглашение между Правительством Ставропольского края, Территориальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и «Региональным Союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» на 2025-2027 годы (далее-Соглашение).
В соответствии с пунктом 6.42 Соглашения работодатели Ставропольского края - обеспечивают выплату единовременной денежной компенсации сверх предусмотренной федеральным законодательством семье в результате смерти работника, наступившей от несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, работнику в случае наступления инвалидности в результате трудового увечья, полученного от несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, в размере не менее 50-кратного размера минимального размера оплаты труда.
В случае получения работником повреждения здоровья в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, отнесенного к тяжелой степени в соответствии с медицинским заключением, размер единовременной денежной компенсации устанавливается на уровне 25-кратного размера минимального размера оплаты труда и уменьшается в зависимости от степени вины пострадавшего работника, но не более чем на 50 процентов.
Единовременная денежная компенсация выплачивается работодателем пострадавшему работнику или членам семьи погибшего в течение 30 календарных дней после завершения расследования несчастного случая на производстве в установленном порядке.
[image: ]Работодатель вправе обеспечить выплату единовременного пособия в вышеуказанных случаях через добровольное (дополнительное) страхование работников от несчастного случая и болезней, утвержденное Профсоюзом, заключив договор страхования на условиях страховых выплат, не ниже указанных в настоящем пункте Соглашения, на период действия Соглашения.7 Г. Романова

Начальник Управления
труда и социальной защиты населения
image1.jpeg
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Управление труда и социальной защиты населения администрации 


Минераловодского муниципального округа Ставропольского края информирует, что на 


территории Ставропольского края подписано и действует Соглашение между 


Правительством Ставропольского края, Территориальным союзом «Федерация 


профсоюзов Ставропольского края» и «Региональным Союзом работодателей 


Ставропольского края «Конгресс деловых круго


в Ставрополья» на 2025
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2027 годы 
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-


Соглашение).


 


В соответствии с пунктом 6.42 Соглашения работодатели Ставропольского края 


-


 


обеспечивают выплату единовременной денежной компенсации сверх 


предусмотренной федеральным законодательством семье в результат


е смерти 


работника, наступившей от несчастного случая на производстве или 


профессионального заболевания, работнику в случае наступления инвалидности в 


результате трудового увечья, полученного от несчастного случая на производстве или 


профессионального забо


левания, в размере не менее 50
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минимального размера оплаты труда.


 


В случае получения работником повреждения здоровья в результате несчастного 


случая на производстве или профессионального заболевания, отнесенного к тяжелой 


степени в соответ


ствии с медицинским заключением, размер единовременной 


денежной компенсации устанавливается на уровне 25
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.


 


Единовременная денежная компенсация выплачивается работодателем 


пострадавшему работнику или членам семьи погибшего в течение 30 календарных дней 


после завершения расследования несчастного случая на производстве в установленном 


порядке.
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работников от несчастного случая и болезней, утвержденное Профсоюзом, заключив 


договор страхования на условиях страховых 


выплат, не ниже указанных в настоящем 


пункте Соглашения, на период действия Соглашения.
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