ИНФОРМАЦИЯ
о проделанной работе по вопросам противодействия 
коррупции в 2017 году
Администрацией Минераловодского городского округа в 2017 году были проведены следующие мероприятия по вопросам противодействия коррупции:
Постановлением администрации Минераловодского городского округа от 28.04.2017 г. № 1001 утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в администрации Минераловодского городского округа на 2017 год. 
Назначены  ответственные по приему сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать   в администрации и отраслевых (функциональных) органах, наделённых правами юридического лица. 
Принимаются меры по доведению муниципальным служащим администрации положений законодательства Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции: по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. С этой целью при приеме на должность муниципальной службы все претендующие знакомятся с локальными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции. Проводятся беседы с муниципальными служащими, увольняющимися со службы, предусмотренные ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". Ведется   Журнал индивидуальных консультаций по антикоррупционным вопросам.
Обеспечивается постоянный контроль за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений и обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции, и соблюдением муниципальными служащими требований к служебному поведению, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, а также контроля за соответствием расходов указанных лиц их доходам, по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие.  В случае возникновения таких ситуаций, при наличии оснований данные вопросы рассматриваются на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Минераловодского городского округа. 
За 11 месяцев 2017 года было проведено более 20 заседаний   комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Минераловодского городского округа, с учетом отраслевых (функциональных) органов администрации, по вопросам обеспечения соблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции.
Обеспечивается рассмотрение на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов вопроса о состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по ее совершенствованию.   Так, результаты проведенной в отчетном периоде проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проведенной в отношении муниципальных служащих были рассмотрены на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов вопроса. Комиссия рекомендовала главе администрации Минераловодского городского округа привлечь 14 муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности за предоставление неполных сведений о доходах в период декларационной кампании 2017 года за отчетный 2016 год.
Проведенный анализ информации о деятельности комиссии за отчетный период показал, что наиболее часто рассматриваемыми вопросами являются:
- уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
-предоставление недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
-уведомления муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
-уведомлений работодателей о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
В соответствии с Порядком, утвержденным постановлением администрации Минераловодского городского округа от 25.01.2016г. № 38 осуществляется проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) администрации Минераловодского городского округа, в целях выявления в них коррупциогенных факторов и их последующего устранения.
В администрации проводится работа по предупреждению коррупционных правонарушений путем разработки и внедрения административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг гражданам и организациям, конкретизирующих основания и сроки выполнения административных процедур и направленных на повышение качества предоставления и повышения доступности государственных и муниципальных услуг.
Одним из факторов по снижению коррупционных рисков в администрации, является взаимодействии  с МКУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Минераловодского городского округа». Система межведомственного взаимодействия позволяет исключить контакт сотрудников администрации с получателем услуги и сводит к минимуму пакет документов, необходимых гражданам при обращении для получения соответствующей услуги. 
Обеспечивается регулярное размещение на официальном сайте администрации Минераловодского городского округа, в печатных и электронных средствах массовой информации материалов антикоррупционной направленности, способствующих правовому просвещению муниципальных служащих администрации Минераловодского городского округа, в том числе: нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции; правила проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов; методические материалы; формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения; информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; обратная связь для сообщения о фактах коррупции.
В 2017 году в администрации Минераловодского городского округа, в соответствии федеральными законами Российской Федерации, законами Ставропольского края было разработано и утверждено более 10 муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции, в числе которых:
-распоряжение от 07.08.2017 г. №313-р «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Минераловодского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования в новой редакции»;

-распоряжение от 30.06.2017 г.  № 274-р «Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими администрации Минераловодского городского округа и ее отраслевых (функциональных) органов, имеющих статус юридического лица, разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или на вхождение в состав ее коллегиальных органов управления»;

-распоряжением от 28.06.2017 г. №261-р внесены изменения в Порядок предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации Минераловодского городского округа, утвержденный распоряжение администрации Минераловодского городского округа от 05.02.2016 г №49-р;

- постановление от 04.08.2017г. №1959 «Об утверждении Положения о порядке применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими муниципальной службы в Минераловодском городском округе Ставропольского края ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»;

-ПЛАН мероприятий администрации Минераловодского городского округа, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 09.12.2017 г.;

-Памятка о приеме на службу бывших государственных (муниципальных) служащих;

-Плакат-календарь на 2018 год, посвященный Международному дню борьбы с коррупцией -9 декабря.
Все принимаемые правовые акты размещаются на официальном сайте администрации Минераловодского городского округа в разделе «Противодействие коррупции».
Администрация Минераловодского городского округа участвует в проведении данного комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 09 декабря 2017 г. 
Работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Минераловодского городского округа будет продолжена в наступающем 2018 году.

